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1. SCOPO

Il presente Codice Etico definisce i principi, i valori e le regole di comportamento che
orientano Uattivita di Alessandro Bini S.r.L. (di seguito “Societa”), operante nel settore dei
tessuti d’arredo e dei progetti contract per il settore Hospitality.

Il Codice costituisce parte integrante del sistema di governance aziendale e si applica a:

e Amministratori

Dirigenti

e Dipendenti

e Collaboratori
o Consulenti

e Fornitori e partner commerciali

2. PRINCIPI GENERALI

La Societa opera nel rispetto dei seguenti principi:

Legalita

Integrita e trasparenza

o Responsabilita ambientale

o Tutela della persona

e Parita di genere e inclusione

e Qualita e sicurezza del prodotto

e Miglioramento continuo
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3. CONFORMITA NORMATIVA

La Societa siimpegna a:
o operare nel rispetto delle normative nazionali, europee e internazionali applicabili
o assicurare la conformita ai requisiti ambientali, di sicurezza e di lavoro
e prevenire comportamentiilleciti o contrari ai principi etici

Ogni violazione sara oggetto di valutazione disciplinare secondo le procedure interne.

4. RESPONSABILITA AMBIENTALE
(Coerenza ISO 14001)
La Societa riconosce la protezione dell’ambiente quale elemento strategico della propria
attivita.
Siimpegna a:
e prevenire inquinamento
o identificare e valutare gli aspetti ambientali delle proprie attivita
o ridurre progressivamente gli impatti ambientali
» garantire la gestione corretta dei rifiuti
« promuovere l'uso efficiente di energia, acqua e risorse naturali
o favorire limpiego di materiali sostenibili
o assicurare il rispetto delle prescrizioni ambientali applicabili

La Direzione promuove il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali attraverso
obiettivi monitorabili e verificabili.

5. QUALITA, SICUREZZAE CONFORMITA DEI PRODOTTI
La Societa garantisce:
o conformita dei prodotti alle normative vigenti

« rispetto delle certificazioni antifiamma e degli standard richiesti nei settori Hospitality
e havale
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controllo qualita strutturato e documentato

tracciabilita delle forniture

6. PARITA DI GENERE E NON DISCRIMINAZIONE

(Coerenza UNI/PdR 125:2022)

La Societa promuove un ambiente di lavoro fondato su:

equita
meritocrazia
inclusione

pari opportunita

E vietata ogni forma di discriminazione diretta o indiretta basata su:

genere

identita di genere
orientamento sessuale
eta

origine etnica

religione

disabilita

stato civile o familiare

La Societa siimpegna a:

garantire equita nei processi di selezione, assunzione e promozione
monitorare Uequilibrio retributivo
favorire la conciliazione vita-lavoro

prevenire e contrastare molestie e comportamenti inappropriati

Le segnalazioni saranno trattate in modo riservato e senza ritorsioni.
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7.SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Societa garantisce:

ambienti di lavoro conformi alla normativa vigente

formazione continua in materia di sicurezza

o prevenzione deirischi professionali
o applicazione del D.Lgs. 81/2008

La sicurezza é responsabilita condivisa.

8. RAPPORTI CON FORNITORI E PARTNER
La selezione dei fornitori avviene sulla base di:
e competenza
o affidabilita
o conformita normativa
o sostenibilita

La Societa promuove 'adozione di comportamenti etici lungo tutta la filiera.

9. TRASPARENZA E CORRETTEZZA AMMINISTRATIVA
La Societa garantisce:
e correttezza contabile
e tracciabilita delle operazioni
o trasparenza nella gestione economica
E vietata qualsiasi forma di corruzione o comportamento fraudolento.
10. RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI
La Societa tutela:

e dati personali
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¢ informazioni aziendali
¢ know-how tecnico e commerciale

Nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

11. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

La Societa mette a disposizione canali interni per la segnalazione di:
o violazioni del presente Codice
e comportamenti discriminatori
e irregolarita amministrative o ambientali

E garantita la tutela del segnalante contro eventuali ritorsioni.

12. ATTUAZIONE E CONTROLLO
Il presente Codice:
e ¢ approvato dalla Direzione
e e diffuso atuttoil personale
e & pubblicato sul sito aziendale
e ¢ oggetto direvisione periodica

Il rispetto del Codice & requisito essenziale per la permanenza dei rapporti contrattuali con la
Societa.

DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE

La Direzione di Alessandro Bini S.r.l. siimpegna a garantire applicazione effettiva dei principi
contenuti nel presente Codice, integrandoli nei sistemi di gestione aziendale e nei processi
decisionali.

re strategico e un elemento

La conformita etica, ambientale e sociale rappresenta yn va
fondante dell’identita aziendale. 7
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